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Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne i informacja o szkole.

1. Podstawe prawnag niniejszego statutu, stanowia:
1)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)
2) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., zwana dalej Ustawa (Dz. U. z 2015r., poz. 2156
z pdin. zm.),
2. Branzowa Szkota | stopnia respektuje decyzje (zarzadzenia) Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty.
3. Branzowa Szkota | stopnia dziata na podstawie niniejszego statutu.
4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumieé mtodziez ksztatcacy sie w klasach Branzowej Szkoty | stopnia
w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. K.Barke 2 oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | stopnia w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul.
K.Barke 2.

§1
1.Nazwa szkoty: Branzowa Szkota | stopnia w Nidzicy, w dalszej czesci statutu zwane ,szkotg”.
2. Osobg prowadzg Branzowg Szkote | stopnia w Nidzicy jest Warminsko-Mazurski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, przy ul. Mickiewicza 5, 10-548 Olsztyn, ktory finansuje
statutowg dziatalnosc szkoty.
3. Siedziba szkoty : 13-100 Nidzica, ul K.Barke 2 . Budynek szkoty stanowi wtasnos$¢ organu
prowadzgcego W-M ZDZ w Olsztynie.
4. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota | Stopnia w Nidzicy, ul. K.Barke 2
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Na pieczeci uzywana jest nazwa Branzowej Szkoty | stopnia w petnym brzmieniu:
,,Branzowa Szkota | stopnia"
7. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczeci
urzedowej i pieczeci szkoty.
8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.
9. Osoba prowadzgca szkote moze jg zlikwidowac z koricem roku szkolnego. Osoba
prowadzgca szkote lub placéwke jest obowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomic¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw ucznidw, organ, o ktérym mowa w art. 168
ust. 12 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz gmine, na ktorej terenie jest potozona szkota.

§2
1.Branzowa Szkota | stopnia jest niepubliczng szkotg dla mtodziezy od 1 wrzesnia 2017 r. dla
absolwentow gimnazjum, natomiast od 1 wrzes$nia 2019 roku takze dla absolwentéw o$mioletniej
szkoty podstawowe].
2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy lata.
3. Szkofta, jest szkotg ogdlnodostepng dla wszystkich, ktdrzy pragng w niej realizowac swojg edukacje i
akceptuja jej statut.



4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie s$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej
Szkole Il stopnia lub, poczgwszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych.

§3
1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole | stopnia odbywa sie zgodnie rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Branzowa Szkofa | stopnia ksztatci w zawodach:

Elektromechanik pojazdéw samochodowych- symbol zawodu 741203,
Elektryk-s. zawodu 741103

Fryzjer-s. zaw. 514101,

Krawiec- s.zaw.753105

Kucharz- s.zaw.512001,

Mechanik pojazdéw samochodowych- s. zaw. 723103,

Monter sieci i instalacji sanitarnych-s. zaw. 712618

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie-s. zaw. 712905,
Murarz —tynkarz s. zaw. 711204,

Ogrodnik- s.zaw.611303,

Sprzedawca- s. zaw. 522301,

Stolarz- s. zaw. 752205,

Tapicer-s. zaw. 753402,

i przygotowuje do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie z rozporzadzeniem.

3. Ksztatcenie prowadzone jest w oddziatach wielozawodowych dla ucznidw i mitodocianych
pracownikéw.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym"

z zakresu danej kwalifikacji wyodrebniono w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw

i absolwentéw Branzowej Szkoty | stopnia.

5. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

6. Absolwenci Branzowej Szkoty | stopnia uzyskujg swiadectwo ukoriczenia szkoty, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7.Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.

8. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione

w ramach zawoddéw.

9. Branzowa Szkota | stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota :

1) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania dla szkoty publicznej typu
Branzowej Szkoty | stopnia,

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tagczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w ramowym planie nauczania dla szkoty publicznej typu
Branzowej Szkoty | stopnia,

4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasady przeprowadzania egzaminéw
ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej,

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, ustalong dla szkét publicznych,

6) prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego,

7) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkét publicznych.



8) Szkota uzupetnia zadane podstawy programowe, stosujgc edukacyjne systemy informatyczne, a w
szczegdlnosci, udostepnia uczniom pracownie komputerowe z dostepem do Internetu.

§4
Tradycje i ceremoniat Szkoty

1. Uczniowie i nauczyciele majg prawo i obowigzek poznania historii Szkoty.

2. Uczniowie sg obowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania tradycji Szkoty.
3. Do ceremoniatu Szkoty naleza:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

2) Slubowanie klas pierwszych i przyjecie ucznidéw klas | w poczet uczniéw Szkoty przez starsze
roczniki.

3) Uroczyste pozegnanie przez uczniéw ostatniej klasy.

4. Uczniowie majg obowigzek podkreslania strojem galowym obchoddéw $wigt pafistwowych

i szkolnych tj.:

a) rozpoczecie roku szkolnego;

) uroczyste Slubowanie klas pierwszych;

) Dzien Edukacji Narodowej;
)
)

O

rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

f) pozegnanie absolwentéw Szkoty;

g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

h) stréj odswietny - galowy, zgodny z tradycjg Szkoty: dziewczeta - biata bluzka, czarna

lub granatowa spddnica, czarne lub granatowe spodnie, czarny lub granatowy zakiet (marynarka),
ciemne pétbuty; chtopcy - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, czarna lub granatowa
marynarka, ciemne pétbuty.

5. Uczen ma prawo reprezentowac Szkote na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, swiat
panstwowych i oswiatowych.

6. Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§5

Finansowanie szkoty
1. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki finansowe na prowadzenie szkoty.
2. Organ prowadzacy odpowiada za catoksztatt dziatalnosci szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Zrédtami finansowania szkoty sa:
1) srodki finansowe, pochodzgce od organu prowadzacego,
2) dotacje dla szkoty,
3) $rodki pozyskane z programdéw Unii Europejskiej,
4) wptaty rodzicéw,
5) wptaty pracodawcow,

4 Wydatki szkoty to:

-ptace nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi,

-ksiegowos¢ szkoty

-zakup pomocy, srodkow czystosci i inne,

-wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawg programowsa,

-koszty realizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajgcych, rewalidacyjnych, uzupetniajgcych, kot
przedmiotowych, zajec¢ sportowych i sportowo-rekreacyjnych, szkolnego klubu sportowego i inne,
-koszty materiatéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych, kotek zainteresowan, sprzet sportowy



-koszty wyjazddw edukacyjnych, wycieczek, wyjazdéw sportowo-rekreacyjnych, strzeleckich celem
realizacji podstawy programowej,

-koszty wynajmu obiektow, urzadzen maszyn stuzgcych realizacji podstawy programowej,

-koszty eksploatacji obiektow, optat eksploatacyjnych iinne, naprawy i remonty,

-stypendia naukowe, losowe, sportowe,

-podreczniki i woluminy biblioteczne

-zajecia wnioskowane przez organ prowadzacy,

-inne niezbedne do funkcjonowania szkoty i realizacji podstawy programowej,

Rozdziat Il.
Cele i zadania szkoty

Charakter wychowawczy szkoty
§6

1. Szkota realizuje cele i zadania, ktére wynikajg z przepiséw prawa oswiatowego, uwzgledniajac
szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
uczniow i lokalnego srodowiska.

2. Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz wspieranie jej rozwoju osobistego. Jest
dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
zawodowej w spoteczenistwie, poprzez:

1) przekazywanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan,

3) tworcze i prospoteczne wykorzystywanie i rozwijanie nabywanej wiedzy,

4) zachecanie do poznawania siebie i wyboru celéw dla realizacji indywidualnych potrzeb,

5) ksztattowanie postaw i wartosci, w szczegdlnosci: gotowosci do podejmowania odpowiedzialnosci
za zachowania wtasne, wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki poprzez ksztattowanie wtasciwego
stosunku do dziedzictwa kulturowego Polski, Europy i $wiata, rozwijanie spotecznych umiejetnosci
funkcjonowania w grupie réwiesniczej i spotecznosci szkolnej, ksztattowania wtasciwego stosunku do
wiasnego zdrowia, zycia i zagrozen cywilizacyjnych.

§7
1. Zasady i normy spoteczne stanowia fundament procesu wychowawczego, zawartego w programie
wychowawczo-profilaktycznym, sg uwzgledniane w programach ksztatcenia i majg by¢ ukazywane
przyktadem zycia przez nauczycieli i osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole.
2. Srodowisko wychowawcze szkoty - jako wspdinoty - tworzg wszyscy jej cztonkowie: nauczyciele,
mtfodziez i rodzice ucznidw.
3. Szkota wspiera rodzicow, jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci i stara sie o wspdtprace z
nimi, prowadzaca do osiggania spojnosci wychowawczej.

Zadania szkoty wynikajgce z prawa
§8
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Zadania szkoty:
1) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspofczesnego Swiata,



2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zrdznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia, a nastepnie
jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé,
kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;j.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposéb:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz firm marketingowych,
4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw,
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami,
6) organizuje ksztatcenie w wybranym zawodzie wg programow nauczania

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

5. Szkofa w szczegdlnosci:
1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii, kultury narodowej, uczac jednoczesnie
otwartosci i szacunku dla 0séb i spotecznosci reprezentujgcych inne kultury, religie i narody,
2) ksztatci, przestrzegajgc obowigzujgcego prawa, wedtug dopuszczonych przez Dyrektora do
uzytku w szkole programdw nauczania,
3) we wspdtpracy z rodzicami moze dodatkowo wspieraé dziatania wychowawcze w formach
dostosowanych do potrzeb.

§9
1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.
2. Szkota widzi w rodzicach sprzymierzencow w pracy wychowawczej, dydaktycznej, prewencyjno -
profilaktycznej oraz opiekuncze;j.
3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt (osobiscie lub z wykorzystaniem Internetu) w sprawach
dotyczacych ich dzieci oraz okresowe spotkania w formie zebran.
4. Od rodzicéw szkota oczekuje wspdtpracy w sprawach wychowania oraz ksztatcenia swoich dzieci i
udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach.
5. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami szkoty,
2) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych.



Rozdziat Ill.
Organy szkoty
§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
2. Kazdy organ ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) swobodnej wymiany informacji.

Dyrektor
§11

1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.
3. Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest mozliwe po uzgodnieniu z
organem prowadzgcym. Uzgodnienie moze nastgpic z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek
Dyrektora.
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty, po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty lub placéwki, po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5. Dyrektor:
1) reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) odpowiada za realizacje zadan szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem,
3) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg Szkota,
4) prowadzi nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
5) przewodniczy Radzie pedagogicznej,
6) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
7) przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
8) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy szkoty, 9)
odpowiada za dokumentacje szkoty,
10) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,
11) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzgledniajgc cele i zadania statutowe
Szkota,
12) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa,
uzgodnione z charakterem wychowawczym Szkoty,
13) przyjmuje i skresla uczniéw z listy szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, niestojgcymi w
sprzecznosci z prawem,
14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoiju,
15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote,
16) wspodtpracuje z Samorzgdem uczniowskim i Radg rodzicow,
17) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego,
18) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
19) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.
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20)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,
21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
21) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki

6. Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach i
potrzebach.

7. Dyrektor uzgadnia z organem prowadzgcym projekt statutu szkoty lub jego nowelizacji przed
zatwierdzeniem przez Rade pedagogiczng w drodze uchwaty.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna
§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy (w uzasadnionych przypadkach funkcje przewodniczgcego petni
nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy),
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
4. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego, a takze co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady pedagogiczne;j.
6. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci statutowe;
szkoty.
7. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona sekretarza. Sekretarz jest odpowiedzialny za
dokumentacje zebran i posiedzen Rady pedagogicznej.
8. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez organ prowadzacy,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7) Uchwala Szkolny programu wychowawczo-profilaktyczny
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

11. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Samorzad uczniowski
§13

1. Samorzad jest organem przedstawicielskim spotecznosci uczniowskiej, powotanym w celu
wspotdziatania z Dyrektorem Szkoty, Radg pedagogiczna.
2. Samorzad reprezentuje interesy wszystkich uczniéw.
3. Samorzad ustala i zatwierdza plan pracy Samorzadu uczniowskiego na dany rok szkolny oraz czuwa
nad terminowoscig jego realizacji.
4. Samorzad przedstawia wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty oraz Radzie pedagogicznej we wszystkich
sprawach dotyczgcych praw uczniow, w szczegdlnosci realizacji prawa do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7) Samorzad opiniuje Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
6) Samorzad uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrdod pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

Wolontariat, stowarzyszenia i organizacje.
§14

1.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktdrych cele statutowe sg zgodne
z celami i charakterem Szkoty.
2. Zgode na podjecie dziafalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i okresla
warunki tej dziatalnosci — Dyrektor.
3. W Branzowej Szkole | stopnia zadania w zakresie wolontariatu bedg realizowane przez Szkolne
Koto Wolontariatu.
Dziatania kofa, umozliwig uczniom wybdr i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej
diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

4. Koto w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze inicjowac dziatania z zakresu wolontariatu np.:

1) Moga angazowac sie w projekty:
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- dziatania na rzecz spotecznosci szkoty: wolontariusze mogg pomagac innym stuchaczom np.
W nauce czy organizacji szkolnych imprez,

- dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej: np. uczestnictwo w zbidrkach zywnosci, opiece nad
osobami starszymi w domach pomocy spotecznej itp.). Decyzja o tym ,gdzie i w jaki sposdb
uczestnicy SKW bedg angazowac sie w dziatalnos¢ spoteczng powinna zostaé uzgodniona w
porozumieniu z wolontariuszami oraz Koordynatorem SKW. Powinna ona zosta¢ réwniez
uwzgledniona w rocznych planach dziatalnosci SKW, co nada dobre ramy dziatania przysztym

projektom i akcjom

2) Mogg prowadzi¢ dziatania okazjonalnie i niecyklicznie w zaleznosci od potrzeb: np.
uczestnictwo w zbidrkach w wyniku pojawienia sie choroby, zdarzen tragicznych, klesk.

5. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia.

6. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

7. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie Szkolnego
Kota Wolontariatu. Przed wprowadzeniem rady i regulaminu, nalezy sprawdzi¢ jakie postepowanie w
zakresie wolontariatu zostaty zawarte w statucie.

8.Rada wolontariatu ustala plan dziatania kota.

9.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych cele statutowe sg zgodne
z celami i charakterem Szkoty.

10. Zgode na podjecie dziafalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i okresla
warunki tej dziatalnosci — Dyrektor.

Rozdziat IV.
Organizacja szkoty
§15

1. Ksztatcenie w Szkole odbywa sie w trybie dziennym. Szkota ksztatci w oddziatach ucznidéw bedacych
mtodocianymi pracownikami, dla ktérych szkota organizuje wytgcznie ksztatcenie ogdlne.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia, nie dtuzej niz do 31 stycznia,

2) drugi okres trwa od 1 lutego (lub bezposrednio po zakoriczeniu ferii zimowych) do korca roku
szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

3. Doktadne terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Szkota opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie Ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych.

5. Zajecia edukacyjne rewalidacyjne, wyrdwnawcze z zakresu ksztatcenia ogélnego prowadzone s3
wg wskazan i zalecen wynikajacych z opinii indywidualnych o uczniu np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6.Ksztatcenie teoretyczne zawodowe organizowane jest przez Szkote w postaci turnuséw-kursow.
Uczniowie bedgcy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez Szkote do osrodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu,
odbywaijg ksztatcenie teoretyczne zawodowe przez okres 4 tygodni w kazdej klasie , w wymiarze 34
godz. tygodniowo;

7 Ksztatcenie praktyczne zawodowe prowadzone jest w zaktadach pracy w postaci praktycznej nauki
zawodu. Odpowiedzialnym za nauke zawodu jest pracodawca.
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§16
1. Podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty stanowi oddziat. Liczba uczniow w oddziale nie
powinna przekracza¢ 25-35uczniéw, za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ wieksza. Oddziatem
opiekuje sie Wychowawca.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rozktad zaje¢ przewiduje maksymalnie 10 - minutowe przerwy pomiedzy lekcjami. Po czterech
lekcjach moze by¢ wprowadzona 20 - minutowa.
4. W przypadku, gdy zajecia koricza sie przed godzing 16.00 uczniowie mogg przebywac w Bibliotece
lub Pracowni Komputerowej z dostepem do Internetu.

§17
1. Nauka w Szkole jest bezptfatna.
2. Rodzice, mogg wnosi¢ wptaty na funkcjonowanie szkoty- Komitet Szkolny. Wysokos¢ oraz terminy
wnoszenia optat ustalajg rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw — odrebnie na kazdy rok szkolny.
Dysponentem $rodkow jest szkofa, ktéra informuje rodzicdw na jakie cele przeznaczone zostaty
fundusze.
3. Organ prowadzacy moze ustanowic¢ fundusz stypendialny za wybitne wyniki w dziedzinie nauki,
sztuki lub sportu.
4. Stypendia przydziela Dyrektor Szkoty.
5. Sprawy finansowe nieujete w niniejszym statucie rozstrzyga organ prowadzacy.

§18
1. Szkota realizuje w wymaganej liczbie godzin dydaktycznych zajecia obowigzkowe w zakresie
uwzgledniajgcym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztatcenia
w ksztatconych zawodach:
Elektromechanik pojazdéw samochodowych- symbol zawodu 741203,
Elektryk-s. zawodu 741103
Fryzjer-s. zaw. 514101,
Krawiec- s.zaw.753105
Kucharz- s.zaw.512001,
Mechanik pojazdow samochodowych- s. zaw. 723103,
Monter sieci i instalacji sanitarnych-s. zaw. 712618,
Monter zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie-s. zaw. 712905,
Murarz —tynkarz s. zaw. 711204,
Ogrodnik- s.zaw.611303,
Sprzedawca- s. zaw. 522301,
Stolarz- s. zaw. 752205,
Tapicer-s. zaw. 753402

2. Szkota realizuje rowniez zajecia edukacyjne —wnioskowane przez organ prowadzacy szkote.
3. Formy zaje¢ w Szkota to:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia wnioskowane przez organ prowadzgcy,

4) kota zainteresowan i kota przedmiotowe,

5) zajecia sportowe np. szkolne kluby sportowe, wycieczki piesze oraz rowerowe.

§19
1. Do nauki jezykow obcych wykorzystywana jest Komputerowe Pracownia z multimediami.
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2. Klasy mogg by¢ dzielone na grupy z jezykéw obcych i informatyki —w zaleznosci od stopnia
zaawansowania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

3. Klasy dzielone sg na grupy dziewczat i chtopcédw w nauczaniu przedmiotu Wychowanie do zycia w
rodzinie, w liczbie godzin przewidzianych w odpowiednich przepisach.

4. Kota zainteresowan i kota przedmiotowe oraz niektdre zajecia obowigzkowe i dodatkowe mogg by¢
prowadzone w grupach miedzyklasowych.

5. Wszystkie formy zaje¢ w Szkole wymagajg opieki sprawowanej przez nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Bezpieczenstwo w szkole w czasie zajec
§20

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;
2) petnienie dyzurdw nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
8) utrzymanie wtasciwego stanu schoddéw i balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym upadkiem z nich.
9) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu, klasopracowni w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy iinstrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
10) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) rozmieszczenie w dostepnych miejscach gasnic;
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
14) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co
najmniej raz w roku;
15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoty. Podczas wyjazddw zagranicznych, obowigzkiem wszystkich rodzicow
jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli;
16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
18) Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do niepowotanych
tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.
20. Szkofta, jako organizator wypoczynku dla mfodziezy jest zobowigzane do zapewnienia bezpiecznych
warunkow wypoczynku i wtasciwe]j opieki wychowawczej wynikajgcych z przepiséw w sprawie
warunkow, jakie musza spetni¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad
jego organizowania i nadzorowania.
21. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuniczych przez szkote uzalezniony jest od wieku ucznidw i

potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe

i pozalekcyjne,
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2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzuréw,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej
jednego opiekuna dla grupy uczniéw z klasy
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony
jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,

§21

Organizacja praktycznej nauki zawodu
1. Wiadomosci ogdlne
1) Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztatcenia w danym zawodzie.
2) Celem praktycznej nauki zawodu jest nabycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ztozenia
egzaminu potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie w
miejscu przysztej pracy.
3) Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcy .
4) Przygotowaniem szczegdtowych tresci programow praktycznej nauki zawodu dla poszczegdlnych
zawodow zajmujg sie nauczyciele zaktadowi instruktorzy praktycznej nauki zawodu we wspdtpracy z
opiekunem szkolenia praktycznego w szkole.
5) Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
okresla program nauczania dla danego zawodu.
6) Praktyczna nauka zawodu uczniow szkoty jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwic¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoty i uwzgledniaé:
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyczne;j
nauki zawodu.
7) Podziatu uczniéw mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio pracodawca w porozumieniu z
opiekunem ksztatcenia zawodowego.
8) Nadzdr ze strony Szkoty nad praktyczna naukg zawodu sprawuje opiekun szkolenia praktycznego we
wspotpracy z dyrektorem, pedagogiem i wychowawcami klas. Nadzor ze strony pracodawcy sprawuje
wyznaczony przez niego pracownik instruktor praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianego pracownika

1) Praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych odbywajg uczniowie Branzowej Szkoty |
stopnia w placéwkach: handlu detalicznego i hurtowego, zaktadach pracy, zaktadach ustugowych.

2) Na liste klasy pierwszej Branzowe] Szkoty | stopnia wpisywany jest kandydat, ktory w czasie
przyjmowania uczniéw do szkdt dostarczy zaswiadczenie o miejscu odbywania praktyczne;

nauki zawodu w formie zajec praktycznych lub kopie umowy z pracodawcg o realizacje praktycznej
nauki zawodu jako mtodociany pracownik.

3) Kandydat, ktory do 15 wrzesnia danego roku nie dostarczy Umowy o praktyczng nauke zawodu
podpisang z pracodawcy, zostaje skreslony z listy ucznidéw szkoty.

4) Szkota, na prosbe mtodocianego lub jego rodzicéw/opiekundéw moze podjgé dziatania majgce na
celu pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktérym uczen i jego rodzice/opiekunowie mogliby podpisac
nNoOwg UMOoOWe O prace.

5) Umowa o prace jest jednoznaczna ze skierowaniem pracownika do Szkoty w celu doksztatcania
teoretycznego.

6. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36 miesiecy, w terminie
przyje¢ kandydatéw do szkoty zawodowej (kopie umowy uczen dostarcza do sekretariatu, jest ona
przechowywana u opiekuna szkolenia praktycznego przez okres nauki w szkole).
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7) Realizacja zajec praktycznych na terenie zaktadéw odbywa sie pod opiekg wyznaczonego
pracownika zaktadu.

8) Uczen z praktycznej nauki zawodu oceniany jest zgodnie z WZO przez instruktora praktycznej nauki
zawodu a oceny wpisywane sg do dzienniczka praktyki.

9) Oceny z zajec¢ praktycznych wystawia pracodawca na zakonczenie kazdego semestru.

10) Po wystawieniu ocen uczen niezwtocznie (nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej) dostarcza dzienniczek praktyk z wystawiong oceng, wychowawcy
lub opiekunowi szkolenia praktycznego. Opiekun szkolenia praktycznego wpisuje oceny do szkolnego
dziennika a wychowawca do arkusza ocen ucznia.

11) Uczen informowany jest przez opiekuna szkolenia praktycznego lub wychowawce o terminie
dostarczenia oceny z praktycznej nauki zawodu. W wyjgtkowych sytuacjach np. dfugotrwata choroba
ucznia, opiekun szkolenia praktycznego ustala ocene na podstawie rozmowy z pracodawca.

12) W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaswiadczenia o ocenach z
zajec praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczng, uczer moze otrzymac ocene
niedostateczng z zajec praktycznych za dany okres nauki.

13) Opiekun szkolenia praktycznego wraz z wychowawca klasy sprawdza dzienniczki z praktycznej
nauki zawodu w zakresie systematycznosci wpisywania ocen z zajec¢ praktycznych.

14) W przypadku nieotrzymania przez pracownika mtodocianego promocji do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia szkoty, pracodawca na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢

czas trwania nauki, nie wiecej niz o 12 miesiecy.

15) Uczen, z ktdrym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do
poinformowania szkoty o tym fakcie i niezwtocznego podpisania nowej umowy z innym pracodawca.
16) W uzasadnionych przypadkach np. likwidacja zaktadu pracy uczen moze zmieni¢ miejsce
odbywania praktyki.

17) W przypadku zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym opiekuna szkolenia
praktycznego oraz wychowawce i dostarczy¢ aktualng umowe z nowym pracodawca

18) W przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktyki lub uzyskania informacji o
dyscyplinarnym zwolnieniu opiekun szkolenia praktycznego niezwtocznie informuje o tym fakcie
wychowawce i dyrektora szkoty.

19) Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem mtodocianym stanowi podstawe do skreslenia ucznia
z listy uczniow.

20) Niepodpisanie nowej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu dwdch tygodni od dnia
otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem mtodocianym, moze by¢
podstawg podjecia decyzji przez Rade Pedagogiczng o skresleniu mtodocianego z listy uczniow z
powodu braku mozliwosci zrealizowania programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

21) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pracodawcg ustala liczbe godzin przeznaczonych na zajecia
praktyczne.

22) Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z ramowym planem nauczania dla zawodu w
kazdym tygodniu w dniach ustalonych na poczatku roku szkolnego.

23) Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow mtodocianych regulujg: Kodeks Pracy oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 270, z pézn.zm.)

24) Uczniowie klas pierwszych sg zapoznawani przez opiekuna szkolenia praktycznego lub
wychowawce klasy z prawami i obowigzkami pracownika mtodocianego, programem zajec
praktycznych, standardami egzaminacyjnymi oraz regulaminem praktycznej nauki zawodu w ciggu
dwdch pierwszych tygodni zajed.

25) Uczen zgtasza do Szkolnego opiekuna szkolenia praktycznego problemy, ktorych nie moze
rozwigzac z pracodawcg, a opiekun jest zobowigzany sprawe wyjasnic.

26) Szkolny opiekun szkolenia praktycznego nadzoruje zajecia praktyczne przez:

- planowe wizytacje w zaktadach pracy(co najmniej 1 wizyta planowa w roku),

- wizyty interwencyjne,

- telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami uczniéw,
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- przyjmowanie ucznidw, rodzicéw i pracodawcéw w godzinach dyzurdow (godziny ustalone na
poczatku kazdego semestru).

27) Szkota uznaje kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne instruktoréw praktycznej nauki zawodu
wyszczegdlnione w umowach.

28) Podmioty przyjmujgce na praktyczng nauke zawodu pracownikéw mtodocianych zapewniajg
warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

-stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, materiaty

uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

- odziez, obuwie robocze i srodki ochrony osobistej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

- dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—bytowych,

- wyznaczajg instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajgcych wymagane na zasadzie odrebnych
przepisow kwalifikacje,

- zapoznajg mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, a w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy,

- sporzadzajg w razie wypadku podczas zajec¢ praktycznych, dokumentacje powypadkowg,

- wspotpracujg ze szkota, powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

29) Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu rzetelnie dokumentuje jej przebieg, prowadzac na
biezgco dzienniczek praktycznej nauki zawodu:

- zapisy w dzienniczku powinny by¢ zgodne z tresciami zawartymi w programie zaje¢ praktycznych,

- dopuszcza sie pewng elastycznosé w realizacji programu zajeé praktycznych spowodowang specyfika
zaktadu pracy,

- zajecia praktyczne w danym semestrze powinny zakonczyc¢ sie wystawieniem oceny przez instruktora
w dzienniczku praktyk.

30) Ucznia podczas zajec¢ praktycznych obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy i
zasad bhp oraz wzorowa kultura osobista.

31) Samowolne opuszczanie dni pracy, miejsca pracy badz spdznianie sie na zajecia przez ucznia-
pracownika mtodocianego jest niedopuszczalne.

32) Opuszczony bez usprawiedliwienia dzien zaje¢ praktycznych moze spowodowac sankcje
dyscyplinarne w zaktadzie pracy i w szkole.

33) Podstawowag formga usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika mtodocianego na zajeciach
praktycznych jest zwolnienie lekarskie.

34) Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6
godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat —8 godzin.

§22
Zasoby szkoty

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) sal laboratoryjnych,

3) pracowni przedmiotowych,

4) sali gimnastycznej- sitowni (wraz z zapleczem sanitarnym),

2. Szkota udostepnia uczniom:

1) biblioteke z czytelnig,

3. Szkota dysponuje takze:

1) szatnig oraz innymi pomieszczeniami administracyjnymi.

2)obiektami sportowymi i rekreacyjnymi na zasadzie umowy najmu : pobliska halg sportowg, boiskami
trawiastymi, urzgdzeniami do ¢wiczen lekkoatletycznych i sportowych,
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4. Szkota posiada Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (gabinet pielegniarki
szkolnej) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o dziatalnosci leczniczej i wyposazenia w sprzet
dotyczacy warunkéw realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;
1)Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2)Uczen moze uzyskac pierwszg pomoc w nagtych wypadkach w Szkole.

3) Pielegniarka prowadzi réwniez poradnictwo prozdrowotne oraz réoznorodne szkolenia w ramach
godzin wychowawczych.

4)Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki

5. Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

6. Szatnia:

1) pomieszczenia szatni dla ucznidow znajduja sie w piwnicy Szkoty;

2) szatnia czynna jest w okresach ustalanych przez Dyrektora Szkoty;

3) z szatni mogg korzystaé wszyscy uczniowie Szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie;
7. W otoczeniu budynku Szkota znajdujg sie:

1) parkingi (rowerowe, motocyklowe oraz samochodowe) dla uczniéw i ich rodzicéw.

8. Korytarze oraz teren otaczajacy budynek sg monitorowane przy pomocy kamer.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§23

1. Postanowienia ogdlne:
1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan i talentéw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera
doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedze pedagogiczng wsréd rodzicéw oraz
w miare mozliwosci wiedze o regionie.
3) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie
ze zbioréw biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody dyrektora. Wszyscy
wypozyczajgcy powinni zapoznac sie z regulaminem biblioteki.
4). Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréw w czytelnii wypozyczanie ich poza biblioteke oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.
5) Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6) Biblioteka i czytelnia jest zorganizowana jako wielofunkcyjna pracownia wykorzystywana do zajec¢
lekcyjnych i pracy samoksztatceniowej, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw/opiekundw, prowadzgca poradnictwo
czytelnicze, zapewniajgca dostep do programow multimedialnych oraz sieci Internet,
7) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie SZKOtY, nauczyciele i inni pracownicy SZKOtY na zasadach
okreslonych regulaminem,
8) Biblioteka funkcjonuje w oparciu o Regulamin biblioteki.

2. Zadania biblioteki:

- gromadzenie, opracowywanie. Przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

- obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
- zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
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- przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych Zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek,

- rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych,

-propagowanie wsrod ucznidw i nauczycieli edukacji cyfrowej,

- wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- wspofpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zaje¢ czytelniczych,

- petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

3. Zadania i obowigzki Dyrektora Szkoty:

- sprawuje nadzor pedagogiczny nad biblioteka,

- zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na
jej dziatalnosg,

- zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiordw bibliotecznych,

- odpowiada za przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

- ustala regulamin komisji ds. skontrum,

- zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

4. Zadania Rady Pedagogicznej:

- zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

- analizuje stan czytelnictwa (2 x w roku)

- opiniuje i zatwierdza regulaminy biblioteki,

- podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

5. Organizacja biblioteki

1) Lokal biblioteki stanowi 1 pomieszczenie, w ktorym wydzielona zostata wypozyczalnia, czytelnia.
Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajacy na realizacje zadan statutowych .

2) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajgcy kwalifikacje do pracy w bibliotece
szkolnej. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza wynikajgcy potrzeb ucznidw i szkoty.

3) Biblioteka czynna jest codziennie w wyznaczonych godzinach pracy szkoty.

4) Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty biblioteczne:

- ksigzki

- Czasopisma

- zbiory specjalne

- teczki i kartoteki zagadnieniowe

- materiaty opracowane przez nauczycieli (scenariusze imprez, lekcji, gazetki tematyczne ....)

- wytwory dziatalnosci uczniow (ksigzki, albumy, ilustracje ....)

5) Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z profilem szkoty. Gromadzenie jest planowe,
systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i nauczycielami, uwzgledniajgce zainteresowania
uczniéw.

6) Dyrektor szkoty obowigzany jest zapewni¢ érodki na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki. Srodki
finansowe mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsoréw, darczyficow .

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
- nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowac na zmieniajgce sie zapotrzebowanie
na informacje i wymogi reformy edukacji,
- praca indywidualna z uczniem,
- udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty.
Wspdlnie z nauczycielami realizuje tematy z zakresu edukacji czytelniczej,
- systematycznie zapoznaje sie z nowymi ofertami wydawniczymi,
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- udostepnia zbiory uzytkownikom,

- indywidualne doradztwa w doborze lektury,

- udzielanie informacji o zbiorach,

- prowadzenie lekcji bibliotecznych

- rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

- udziela informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrédtowych,
- prowadzi poradnictwo w doborze literatury,

- stosuje rozne formy upowszechniania czytelnictwa.

2) Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:

- opracowanie regulaminu,

- organizacji warsztatu informacyjnego,

- opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i nauczyciela bibliotekarza,
- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (Dziennik biblioteki),
- gromadzenie zbiorow z godnie z profilem szkoty,

- ewidencja zbioréw bibliotecznych,

- opracowywanie zbioréw,

- skontrum,

- prowadzenie archiwizacji danych bazy ksiegozbioru

- prowadzenie warsztatu informacyjnego,

- sporzadzanie statystyki semestralnej i koicoworocznej,

- doskonalenie warsztatu pracy,

- konserwacja ksiegozbioru,

- selekcja ksiegozbioru.

3) Wspédtpraca z uczniami

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
- pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

- propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

- wskazywanie zrédet pozyskiwania informacji

- olimpiady czytelnictwa

4) Wspétpraca z nauczycielami

- nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

- pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
- informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw,

- uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie szkoty.
5) Wspétpraca z rodzicami

- udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

- informowanie o czytelnictwie ucznidw,

- pomoc w doborze literatury,

- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

- informowanie rodzicow o dziataniach biblioteki ( strona internetowa szkoty).

6) Wsp6étpraca z innymi bibliotekami

- wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
- wymiana wiedzy i doswiadczen,

- wypozyczenia miedzybiblioteczne,

- udziat w targach i kiermaszach

- pozyskiwanie literatury od innych bibliotek
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7) Doskonalenie zawodowe
Nauczyciel bibliotekarz systematycznie i celowo uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego, wspotpracuje z innymi instytucjami kulturalnymi powiatu

7.Regulamin korzystania z biblioteki

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.

Uzytkownicy Biblioteki przed rozpoczeciem korzystania ze zbioréw podlegaja rejestracji
indywidualnej

Uzytkownicy Biblioteki przed rozpoczeciem korzystania ze zbioréw podlegaja rejestracji.
Uczniowie sg rejestrowani indywidualnie lub na podstawie dostarczonych do Biblioteki list
zgodnych z listg klasy zamieszczong w dzienniku lekcyjnym.

Korzystajgc z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.
Czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary: nagana
wychowawcy klasy, praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczenia.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic takg samg albo inng
pozycje wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto szkoty trzykrotng antykwaryczng
wartos¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty ,, na zakup ksigzek do biblioteki
szkolnej ”.

Przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrze¢ i zwrdci¢ uwage bibliotekarza na ewentualne
uszkodzenia.

Z ksiegozbioru podrecznego uczen moze korzystac tylko w czytelni. Nie mozna wynosi¢ tych
ksigzek poza biblioteke . Wyjatek stanowig wypozyczenia przez nauczycieli na lekcje.

Czytelnik ma dostep do czasopism znajdujgcych sie w regatach otwartych. Do innych zbioréw
tylko za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza ( wyjatek stanowig cztonkowie kota
bibliotecznego).

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone przed koricem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkote ( pracownicy, uczniowie ) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

Uczniom biorgcym systematycznie udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego.

Za ksigzki z ksiegozbioru podrecznego i inne materiaty ( np. czasopisma , kasety video, ptyty DVD
) wypozyczone przez nauczyciela do pracowni na caty rok szkolny lub lekcje biezgce , odpowiada
nauczyciel wypozyczajgcy wyzej wymienione materiaty.

Biblioteka czynna jest codziennie w wyznaczonych godzinach pracy szkoty.

Innowacyjnosc i eksperymenty w szkole
§24
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie autorskie

rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty

oraz eksperymenty, ktére stuzg podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole.

1)

2)

Innowacja lub eksperyment moze obejmowacd wszystkie bgdZ wybrane zajecia edukacyjne; catg
szkote, oddziat lub grupe.
Uchwate w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a)zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyé w procesie wdrazania innowacji,
b)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.
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2.

3.

Przewiduje sie mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze zrodet
pozabudzetowych.

Szkota przyjmuje studentow szkodt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia

zawartego miedzy dyrektorem lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

6)

Nauczanie jezyka mniejszosci niemieckiej
§25

W szkole prowadzi sie nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Zajecia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych prowadzone sg w jezyku polskim za wyjgtkiem
przedmiotu dodatkowego, jakim jest jezyk mniejszosci niemieckiej.
Dyrektor szkoty organizuje nauczanie jezyka mniejszosci niemieckiej w miare posiadanych
Srodkoéw finansowych.
Nauczanie jezyka mniejszosci niemieckiej nie podlega zasadom nauczania jezyka obcego, a wiec
podziatowi na grupy. Podziat na grupy jest mozliwy jedynie za zgodg organu prowadzgcego
szkote.
W branzowej szkole | stopnia tygodniowy wymiar godz. wynosi w klasie I-2godz. w klasie II-
2godz. w klasie IllI-2godz.

- minimalny wymiar godzin nauki wtasnej historii i kultury wynosi w klasie I- 15 godz. i w klasie
[I-15 godz.,
Jezyk mniejszosci wpisujemy na Swiadectwie w czesci przeznaczonej na przedmioty
obowigzkowe pod nazwg :jezyk mniejszosci narodowej — niemiecki. Przedmiot wpisany jest do
dziennika lekcyjnego klasy.
Przedmioty historia i kultura (jesli byta realizowana) wpisywane sg w czesci przeznaczonej
na przedmioty dodatkowe pod nazwa: historia i kultura mniejszosci narodowej
niemieckiej. Przedmiot wpisany jest do dziennika lekcyjnego klasy. W przypadku braku
miejsca w dzienniki zaktada sie dla przedmiotu dziennik zaje¢ dodatkowych.

Rozdziat V.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw

§26

Nauczyciele.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslajg
odpowiednie przepisy.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

2) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote systemem oceniania
wewnatrzszkolnego,

3) systematyczne wystawianie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych w dzienniku lekcyjnym,
arkuszu ocen lub zeszycie przedmiotowym,

4) przestrzeganie zapisow statutowych, zapoznawanie sie z aktualnym prawem oswiatowym,
5) prowadzenie nauczania wg opracowanej przez siebie koncepcji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkota,
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6) decydowanie o doborze programu nauczania, podrecznikdw, metod, srodkow dydaktycznych, po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkota,

7) przygotowywanie sie do zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) stosowanie nowoczesnych metod i form pracy,

9) kontrolowanie jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej,

10) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw: o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:
indywidualizacje nauczania, stopniowanie trudnosci zadan, przygotowywanie do konkurséw i olimpiad
uczniéw wybitnie zdolnych,

12) organizowanie pomocy dla ucznidw stabszych,

13) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci - egzekwowanie przestrzegania regulaminow
i uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

15) petnienie aktywnych dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

16) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia
przed zachowaniami ryzykownymi,

17) dbanie o bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidw,

18) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
0s0b przebywajgcych na terenie Szkota,

19) poszanowanie godnosci uczniow bez wzgledu na osiggane przez nich wyniki w nauce,

20) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole i poza nia.

6. Realizujgc zadania statutowe, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

2) prawidtowy przebieg przydzielonych mu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy z uczniem,

3) odpowiedzialne i aktywne wtaczenie sie w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem i
postawionymi zadaniami,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw i wychodzenie im
naprzeciw,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote,

6) wspotprace z rodzicami,

7) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§27
1. Powinnoscig nauczycieli jest dgzenie do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci wychowawczych
i dydaktycznych oraz statego poszerzania wiedzy i kompetencji zawodowych.
2. Realizujgc obowigzek, nauczyciel planuje swoj rozwdéj zawodowy, biorgc pod uwage potrzeby Szkota
i zadania, jakie ma do zrealizowania.
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§28
Wychowawcy.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.
2. Wychowawca opiekuje sie powierzong mu klasg przez caty, czteroletni okres edukacyjny.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania wsrdd ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a nauczycielami
przedmiotowymi,
2) otaczanie indywidualng opiekg i pomoca w trudnosciach kazdego ucznia, ktéry takiej pomocy
potrzebuje,
3) prezentowanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu i
kraju,
4) Swiadczenie pomocy w organizowaniu zycia wspdlnotowego powierzonej mu klasy,
5) wspétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
przebiegu dziatan dydaktyczno - wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich o postepach w nauce
i zachowaniu dzieci, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego,
7) zaznajamianie rodzicow uczniéw swojej klasy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
8) prowadzenie dokumentacji swojej klasy: arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.
4. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczym Szkota tresci i formy zaje¢ tematycznych,
realizowanych w ramach Zaje¢ z wychowawca.

§29
Pracownicy administracji i obstugi.
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi wspottworzg wspdlnote Szkota. Majg oni
obowigzek wypetniac¢ swoje zadania zgodnie z Regulaminem szkoty w sposdb ukazujgcy uczniom jej
prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie.
2. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi majg prawo do bezpiecznych warunkéw pracy oraz
godnego traktowania przez ucznidw i innych pracownikéw Szkofa.
3. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkota zatrudnia organ prowadzacy — zgodnie z prawem pracy.
4. Szczegdtowe warunki zatrudnienia zawarte sg w podpisanej przez strony umowie o prace. 3.
Dyrektor Szkota moze wnioskowac do organu prowadzgcego o zwolnienie nauczyciela z zajmowanego
stanowiska, jesli ten:
1) nie przestrzega prawa,
2) nie przestrzega statutu Szkota.

§30
Wicedyrektor szkoty
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
3. Sprawuje z Dyrektorem bezposredni nadzér nad pracg nauczycieli szkoty.
4 Stanowisko wicedyrektora iinne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania
z nich dokonuje dyrektor placéwki, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

§31
1. Szkota zatrudnia :pedagoga, psychologa, doradce zawodowego i innych specjalistéw.
1) Zadania pedagoga i psychologa omdwione sg w §56
2) zadania doradcy zawodowego omdwione sg w §58
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Rozdziat VI
Zadania zespotdw nauczycielskich

§32
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty :

1) zespot wychowawczy

2) zespdt samoksztatceniowy

3) zespdt problemowo-zadaniowy (zespdt niestaty, powotywany do wykonania konkretnego zadania)
4) zespoty przedmiotowe,

5) Dyrektor szkoty tworzy zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zadaniem zespotu

jest dokonanie diagnozy i opracowanie planu pomocy uczniowi ze specjalnym potrzebami
edukacyjnymi .

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

4. Udziat w zespole samoksztatceniowym mogg wzigé wszyscy nauczyciele zainteresowani tematyka
spotkania. Na tematyke spotkan sktadajg sie relacje i sprawozdania z réznych form doskonalenia
zawodowego. Do zadan zespotu samoksztatceniowego nalezy:

1) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania nowatorskich form
i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli

5. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg nauczyciele szkoty powotani przez Dyrektora. Do
zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) wsparcie wychowawcéw klasowych i konsultacje pedagogiczne

2) analizowanie i rozwigzywanie trudnosci wychowawczych:

a ustalanie zrodet niepowodzen i niepozgdanych zachowan uczniow,

b okreslenie dziatar naprawczych,

3) podejmowanie  dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie  agresji, przemocy
i innym negatywnym zjawiskom wystepujgcym w szkole

4) opiniowanie sytuacji wychowawczych do systemu kar i nagréd

5) wspodtpraca z rodzicami w celu wspdlnego zaplanowania oddziatywania na ucznia z trudnosciami
wychowawczymi w szkole i w domu

6. Do zadan zespotu problemowo-zadaniowego nalezy:

1) planowanie, kierowanie, koordynowanie dziatan zgodnie z zatozeniami programow i projektéw
2) czuwanie nad prawidtowa realizacjg zadan

3) sktadanie sprawozdan dyrektorowi szkoty z realizacji zadania,

4) ewaluacja wewnetrzna we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty.

7. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) wspieranie wyboru programoéw i podrecznikéw

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,,

3) wypracowanie dokumentacji nauczyciela przedmiotu np.: wymagan edukacyjnych, form
sprawdzania wiedzy itp.

4) udziat wraz z pedagogiem szkolnym w opracowaniu dostosowan wymagan.

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych
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8. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
9. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi,

Rozdziat VIL.
Uczniowie
§33

Prawa i obowigzki uczniéw.
1. Uczen ma prawo do:
1) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia, w oparciu o zasady higieny pracy umystowej,
2) wyrazania wtasnych sgddéw i opinii w sposéb zwyczajowo uznawany za kulturalny,
3) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng,
4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej, kulturalnego traktowania go przez spotecznosé szkolng,
5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan religijnych,
6) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw,
7) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania,
8) odwotania sie od rocznej oceny z wszystkich przedmiotow i od oceny zachowania.
2. Uczen uprawniony jest do:
1) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce, w tym uzyskania wyjasnien trudnych
zagadnien lekcyjnych lub innych, zwigzanych z edukacjg w szkole,
2) nadrobienia i wyréwnania zalegtosci powstatych z przyczyn od niego niezaleznych,
3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki, klubu,
4) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych np. kotkach zainteresowan i przedmiotowych,
5) usprawiedliwienia nieprzygotowania sie do lekcji, zgtaszajgc to nauczycielowi na poczatku zajec
maksymalnie dwa razy w semestrze,
6) wptywu na zycie szkoty i spotecznosci szkolnej przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim i innych
organizacjach, dziatajgcych w Szkota.
3. Uczen ma obowigzek:
1) zapoznac sie ze statutem Szkota i Regulaminem finansowym oraz przestrzegac ich postanowien,
2) uczeszczad do szkoty systematycznie i punktualnie,
3) podchodzi¢ w sposéb odpowiedzialny do nauki poprzez systematyczne uczenie sie i uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych,
4) rozwija¢ swoje predyspozycje, zdolnosci i zainteresowania,
5) wykonywac rzetelnie przydzielone lub przyjete zadania,
6) dbac o dobre imie Szkofta,
7) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
8) zachowywac sie kulturalnie i zgodnie z przepisami prawa,
9) zachowywac sie bez przejawdw agresji fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i
pracownikéw szkoty,
10) dbac i chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, jak rowniez pozostatych cztonkdw spotecznosci szkolnej,
11) dbac o fad i higiene oraz mienie szkoty,
12) dbac o swdj wyglad zewnetrzny,
13) ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialng za dokonane przez siebie zniszczenia mienia szkoty,
14) przestrzegac zasad BHP,
15) wytgczac telefon komérkowy w czasie trwania lekcji — jesli nie bedzie on wykorzystywany, jako
narzedzie dydaktyczne,
4. Uczniowi zabrania sie:
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1) opuszczania terenu szkoty w czasie zajec i przerw pomiedzy zajeciami, bez zgody nauczycieli,

2) wprowadzania na teren szkoty oséb trzecich,

3) uzywania stéw uznanych powszechnie za obrazliwe i wulgarne,

4) przynoszenia do szkoty narzedzi niebezpiecznych,

5) palenia tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu, zazywania srodkéw narkotycznych oraz
zmuszania i zachecania do tego innych,

6) filmowania, fotografowania i nagrywania zajec¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

7) dziatania na szkode szkoty i spotecznosci szkolnej poprzez instalowanie na szkolnych komputerach
nielegalnego oprogramowania, czy tez oprogramowania lub urzgdzenia pozwalajgcego na
przechwytywanie poufnych danych.

§34
Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci dziecka ponizej 18 roku zycia zgodnie z procedurg przyjetg w
prawie wewnatrzszkolnym (nie ma obowigzku dostarczenia zwolnienia wystawionego przez lekarza,
wystarczy prosbha badz wniosek jednego z rodzicdw lub opiekuna prawnego).
Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.
1. Nieobecnosci usprawiedliwia sie w ciggu 10 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia ustania
nieobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny
nieobecnosci traktowane bedg jako nieusprawiedliwione.
2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze zostac
ztozone po wyznaczonym w p. 1. terminie.
3. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci dyrektor szkoty.
4. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwienia:

4.1. zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;

4.2. zaswiadczenie urzedowe z instytucji pafistwowych;

4.3. informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;

4.4. pisemna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego/ Dorostego ucznia o usprawiedliwienie, wpisana w
dzienniczku ucznia, podajgca date nieobecnosci oraz uzasadnienie, zawierajgca odreczny podpis
Rodzica/Opiekuna prawnego/ Dorostego ucznia;

4.5 ustna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego/dorostego ucznia o usprawiedliwienie, przekazana w
rozmowie telefonicznej lub w kontakcie osobistym wychowawca klasy,

4.6. ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zgtaszana wychowawecy klasy, zawierajgca uzasadnienie
nieobecnosci ucznia w zwigzku z realizacjg dziatan organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty;

4.7. ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. psychologa, pedagoga, po ustaleniu
z wychowawcg;

5. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub
uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako obecni w szkole.
Nieobecnos¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym
jako ,,zw”, podajac powdd zwolnienia.

6. Usprawiedliwienia niespetniajgce wskazanych warunkéw nie beda respektowane.

§35
Nagrody.
1. W stosunku do ucznia szczegdlnie wyrdzniajgcego sie zaangazowaniem w zycie Szkota stosuje sie
nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata wychowawcy na forum klasy wraz z poinformowaniem rodzicéw,
3) pochwata na forum szkoty.
2. Uczen, ktdry uzyskat wzorowe zachowanie i ma wybitne osiggniecia edukacyjne moze otrzymac
nastepujace nagrody:
1) dyplom wraz z listem gratulacyjnym do rodzicéw,
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2) $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskat Srednig z wszystkich ocen, co najmniej 4.75, a ocena z
zachowania jest przynajmniej bardzo dobra,

3) nagrode rzeczowg i dyplom, jezeli aktywnie angazuje sie w zycie szkoty i ma wybitne osiggniecia na
konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem,

4) wpis do Ksiegi Pamigtkowej Szkota, jezeli jest laureatem konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

3. W przypadku dwdch ostatnich podpunktdw z wnioskiem moze wystgpic¢ nauczyciel i przedstawic go
do zaopiniowania Radzie pedagogicznej.

§36
Kary.
1. W stosunku do ucznia naruszajgcego statut i inne prawne uregulowania obowigzujgce w Szkota
stosowane sg nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wychowawcy na forum klasy wraz z poinformowaniem rodzicéw,
3) upomnienie z poinformowaniem spotecznosci szkolnej, wezwanie rodzicéw do szkoty na rozmowe z
wychowawcg,
4) nagana, wezwanie rodzicow do szkoty na rozmowe z Dyrektorem,
5) zawieszenie prawa do udziatu w wyjsciach oraz wycieczkach krajowych i zagranicznych,
organizowanych przez Szkota,
2. O ukaranie ucznia przez Dyrektora wnioskowac¢ moze kazdy nauczyciel. Wniosek powinien by¢
skonsultowany ze $wiadkami zdarzenia. O karze - w formie pisemnej i w terminie do 5 dni od
udzielenia kary powiadamiani sg rodzice ucznia.
3. Tryb odwotywania sie od kary:
1) Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o natozonej wobec niego karze,
2) uczen lub jego rodzice sktadajg na pismie, w terminie 7 dni od powiadomienia o udzieleniu kary
podanie do Dyrektora z prosbg o powtdrne rozpatrzenie natozonej kary,
3) Dyrektor Szkota do rozpatrzenia odwotania powotuje komisje, ktéra bada, czy kara zostata udzielona
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole uregulowaniami prawnymi i przyjetymi procedurami,
4) komisja rozpatruje odwotanie ucznia lub rodzicow w oparciu o dokumentacje szkoty oraz uwagi
cztonkdéw komisji,
5) komisja wydaje o$wiadczenie, na podstawie, ktérego Dyrektor podejmuje decyzje o podtrzymaniu
lub zawieszeniu kary, przekazujac jg na pismie rodzicom ucznia,
6) odwotanie od decyzji Dyrektora sktada sie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§37
1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje z powodu:
1) rozprowadzania wsrdd ucznidéw Srodkéw narkotycznych i alkoholu oraz spozywanie ich na terenie
szkoty, zajeciach organizowanych i nadzorowanych przez Szkota, a takze przebywanie na terenie szkoty
w stanie nietrzezwosci lub wskazujgcym na nietrzezwosc lub pod wptywem Srodkéw odurzajgcych,
2) agresywnego zachowania wzgledem innych ucznidw i pracownikéw szkoty oraz oséb obcych,
3) szantazu i pogrozek pod adresem ucznidéw i pracownikéw szkoty,
4) narazenia na utrate zycia lub zdrowia siebie, innych ucznidw i pracownikow szkoty,
5) dezorganizacji procesu ksztatcenia,
6) kradziezy oraz dewastacji mienia na terenie szkoty,
7) fatszowania dokumentdw przynoszonych do szkoty i dokumentacji szkolnej,
8) porzucenia obowigzku nauki - 80 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych,
9) braku postepdw w nauce przez okres jednego roku szkolnego.
2. Dyrektor Szkota skresla ucznia na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu uczniowskiego.
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3. Skreslenia dokonuje sie w formie decyzji administracyjnej, ktdra musi zawieraé podstawe prawng,
sentencje, uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstawy skreslenia oraz pouczenie o prawie do
odwotania.

4. Decyzje kieruje sie do petnoletniego ucznia lub rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia
niepetnoletniego.

5. Organem odwotawczym jest Kuratorium Oswiaty, a termin ztozenia odwotania w ciggu 14 dni od
doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdziat VIII.
Zasady oceniania — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

§38
1. Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzyto integralnemu rozwojowi jego
osoby.
2. Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,
4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca psychologiczno
- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistéw, o ktérym mowa w odpowiednich przepisach przepisach,
5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wymienionych w pkt. 6 uniemozliwia ustalenie
Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: 1) wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektdw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania, 2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. 9.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§39
1. Wewnatrzszkolny Zasady Oceniania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, aby budzi¢ motywacje wewnetrzng i zachecaé do podejmowania
dalszych préb,
4) zachecanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) tworzenie przyjaznego klimatu wsparcia,
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
ujecie ich w przedmiotowych systemach oceniania,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§40
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw na pierwszych zajeciach oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) — na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania i uwzglednionych w przedmiotowych systemach oceniania,
2) sposobach sprawdzania wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych,
3) warunkach i sposobie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne, wynikajgce z realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
programdw nauczania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszej lekcji
wychowawczej) oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) — na pierwszym zebraniu — o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§41
1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koricowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry —5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny:
-celujacy,
-bardzo dobry,
-dobry,
-dostateczny,
-dopuszczajgcy.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny.
3. W ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow.
4. Ogdlne kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych to:
1) stopien celujacy - w petni opanowany materiat programowy z danego przedmiotu, samodzielne
wyjasnianie problemdéw i sprawne postugiwanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami dla celéw
teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych i nietypowych, proponowanie rozwigzan
nietypowych, osigganie sukceséw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikowanie sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiadanie innych,
poréwnywalnych osiggnied,
2) stopien bardzo dobry - bardzo dobre opanowanie catego materiatu programowego z danego
przedmiotu, umiejetnosé wyjasniania problemow oraz wtasciwe wykorzystanie wiadomosci i
umiejetnosci w teorii i praktyce,
3) stopien dobry — dobre opanowanie materiatu programowego z danego przedmiotu, poprawne
stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,
4) stopien dostateczny — opanowanie materiatu programowego z danego przedmiotu ograniczone do
tredci podstawowych, umiejetnos$¢ wyjasnienia wazniejszych problemdw i stosowanie wiedzy w
sytuacjach teoretycznych lub praktycznych przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
5) stopien dopuszczajgcy — wyrywkowa znajomosé podstawowego materiatu programowego z danego
przedmiotu, fragmentaryczne stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela, rozwigzywanie zadan
teoretycznych lub praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny — razgcy brak wiadomosci i umiejetnosci materiatu programowego z danego
przedmiotu, niemoznos$¢ rozwigzywania zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, bardzo
liczne btedy merytoryczne.
6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
7. Nauczyciel ma obowigzek oceniaé ucznidow systematycznie, uwzgledniajgc rézne formy sprawdzania
wiedzy teoretycznej i praktycznej, przy czym czestotliwos¢ oceniania jest ustalana przez nauczyciela w
oparciu o obserwacje postepdw w nauce, czynionych przez uczniow.
8. Nauczyciel sprawdza wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne wykorzystujac formy:
1) ustny lub pisemny projekt indywidualny,
2) ustny lub pisemny projekt zespotowy,
3) odpowied? ustna,
4) aktywnos¢ na lekcji,
5) praca pisemna, w szczegélnosci: kartkéwka, sprawdzian, dyktando, testy, wypracowanie,
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6) ¢wiczenia do wykonania w szkole i domu (najczesciej w formie projektow indywidualnych i
zespotowych),

7) prowadzenie zeszytu,

8) inne rodzaje aktywnosci (wystepy, gry, quizy, udziat w konkursach i olimpiadach, zawodach itp.),
9) inne, zaproponowane przez nauczyciela i zaakceptowane przez Dyrektora.

10) zajecia praktyczne

9. Kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢ wage stosowanych przez siebie ocen czgstkowych.

O ustalonych zasadach powinni by¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego uczniowie i ich
rodzice. W takim wypadku ocena $rédroczna i roczna nie powinna by¢ srednig ocen czgstkowych
ucznia .

10. Dla ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie w szkole skali punktowej wedtug zasad opisanych
w dalszej czesci niniejszego statutu .

11. Ustala sie przelicznik punktowej skali ocen z zaje¢ edukacyjnych na oceny czgstkowe, srédroczne,
roczne : (biorgc pod uwage procent punktéw zdobytych przez ucznia w danej formie sprawdzania
wiedzy, w semestrze, roku szkolnym) :

-stopien niedostateczny 0 % -29 %

-stopien dopuszczajacy 30 % -50 %

-stopien dostateczny 51 %-69 %

-stopien dobry 70 %-84 %
-stopien bardzo dobry 85 %-94%
-stopien celujacy 95 %-100%

12. Na zajeciach praktycznych —praktycznej nauce zawodu stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania:

Ocene celujacy - otrzymuje uczen- pracownik mtodociany, ktéry:

e posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu swojego zawodu,

e jest twodrczy i proponuje rozwigzania nietypowe,

e zupetnie samodzielnie wykonuje zadnia,

e Wwzorowo organizuje, planuje, wykonuje i prezentuje zadania praktyczne,
e wykazuje sie bardzo duzym stopniem zainteresowania zawodem,

Ocene bardzo dobrg - otrzymuje uczen — pracownik mtodociany, ktory:

e samodzielnie i bardzo sprawnie wykonuje zadnia praktyczne,

e potrafi prezentowac wykonane zadania,

e bardzo dobrze sobie radzi z planowaniem i organizowaniem powierzonych mu zadan

praktycznych,

e wykazuje zainteresowanie zawodem,

e jest aktywny na zajeciach praktycznych,

e przestrzega przepiséw bhp i ppoz,

Ocene dobrg — otrzymuje uczen — mtodociany pracownik, ktéry:

e samodzielnie wykonuje typowe zadania praktyczne,

e wykazuje inicjatywe,

e przestrzega przepiséw bhp i ppoz,

e popetnia niewielkie pomytki przy planowaniu, organizowaniu, wykonaniu

i prezentowaniu zadania praktycznego,

e jest pracowity, staranny i doktadny,

e  prowadzi zeszyt zaje¢ praktycznych.

Ocene dostateczng — otrzymuje uczen — mtodociany pracownik, ktéry:

e wykonuje zadania praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

e aktywnie uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych,

e prace wykonuje zgodnie z przepisami bhp i ppoz,
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e planowanie i organizowanie zadania praktycznego wykonuje z niewielkg pomocg instruktora,
e omawia wykonane zadanie z niewielkg pomocg instruktora,

Ocene dopuszczajgcag — otrzymuje uczen — mtodociany pracownik, ktory:

e wykonuje zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

e wspodtpracuje w zespole przy wykonywaniu zadan,

e przestrzega zasad bhp i ochrony ppoz,

e bez pomocy instruktora nie potrafi zaplanowac, zorganizowac i oméwic¢ wykonanego zadania.
Ocene niedostateczng — otrzymuje uczen — mtodociany pracownik, ktory:

e nie opanowat umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

e nie wykonuje prostych prac nawet przy pomocy instruktora,

e jest bierny na zajeciach praktycznych,

e nie wykazuje zadnego zainteresowania wykonywanym zawodem,

e nie przestrzega zasad bhp i ochrony ppoz,

e nie ma wystarczajgcej motywacji do dalszej nauki.

13.0ceny z ksztatcenia zawodowego teoretycznego ustala osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

14.Nauczyciel ma prawo zmienié przelicznik punktacji skali ocen

-jesli dotyczy ocen semestralnych i rocznych nauczyciel musi poinformowac uczniéw o innym niz w
pkt.11 przeliczniku skali ocen na pierwszej lekcji przedmiotu , ktérego dotyczy ta zmiana

-jesli dotyczy ocen czgstkowych ze sprawdziandw, klasdwek nauczyciel moze poinformowac w dniu
odbywania sie sprawdzianu, klasowki.

§42
1. Szkota gromadzi informacje dotyczace przebiegu procesu edukacji w formie:
1) obowigzkowej - dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
2) dodatkowej - w zaleznosci od potrzeb.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

§43
Zasady klasyfikaciji.
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
2. Termin klasyfikacyjnych posiedzen Rady pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.
3. Klasyfikowanie srodroczne uczniow odbywa sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi. Polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikowanie roczne odbywa sie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych i polega na
podsumowaniu w danym roku szkolnym osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych. 5.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w
klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.
5. Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia (ustnie) i jego
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rodzicéw (ustnie lub pisemnie w dowolnej formie np. mailowej) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie nie wczesniej niz na 7 dni przez zebraniem Rady pedagogicznej. 9.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke do Sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w
ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. 11.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Zasady oceniania biezgcego

1. Oceny z prac pisemnych:

1)
a)

b)

Prace klasowe:

Przez prace klasowg nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajgcg co
najmniej 1 godzine lekcyjna.

Dopuszcza sie trzy prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko
jedna praca klasowa z wytgczeniem prac klasowych z jezyka obcego nauczanego w podziale na
grupy. Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane na 7 dni przed ich terminem i poprzedzone
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany
i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni).

Sprawdzone i ocenione klasowki nauczyciel przechowuje do konica roku szkolnego. Pozostajg
one wtedy do wgladu uczniéw i rodzicéw na zasadach okreslonych przez nauczyciela

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczern ma prawo uzyska¢ ocene z materiatu
objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia po
przybyciu do szkoty. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci, termin i forma
zaliczenia materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczert ma obowigzek zaliczenia materiatu na
najblizszej lekcji. Forme zaliczenia ustala nauczyciel.

Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej ocene niedostateczng, ma prawo jej poprawy. Oceny
niedostateczne mogg by¢ poprawiane tylko jeden raz w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac klasowych. Forma poprawy zostaje
ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika,
jednak fakt nie poprawienia pracy klasowej rzutuje znaczgco na ocene klasyfikacyjng
$rddroczng badz koricoworoczng.

Oceny pozytywne oprocz oceny celujgcej mogg by¢ poprawiane tylko jeden raz w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac klasowych. Forma
poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena réwnowazna nie jest wpisywana
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do dziennika.
i) Oceny z prac klasowych nalezy zapisa¢ w dzienniku w wydzielonych rubrykach kolorem
czerwonym.
2) Sprawdziany: Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania ~ wiadomosci
trwajgca nie dtuzej niz 20 minut:

a) niezapowiedziany obejmujgcg materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.
b) zapowiedziany z podanego zakresu materiatu. ( nie wiecej niz 5 jednostek lekcyjnych)

3) Kartkdwka jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien przyswojenia materiatu
z ostatniego omawianego zagadnienia programowego. Stosuje sie w zaleznosci od potrzeb, bez
koniecznosci wczesniejszej powtdrki i zapowiedzi.

4)Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze wypunktowana lub uzasadniona krotka recenzjg
zapisang przez nauczyciela na pracy.
Przeliczanie punktéw na stopnie szkolne odbywa sie wedtug szczegdtowego kryterium oceniania z
poszczegdlnych przedmiotéw.

2. Inne formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:
1) Odpowiedzi  ustne (zgtoszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji regulujg
przedmiotowe systemy oceniania).

4)

O 00 N O

)
)
)
)
)

Projekty, referaty, debaty, pokazy, itp.

Prace badawcze.

Zajecia terenowe oraz inne formy éwiczen.

Prace domowe.

Praca na lekgcji.

Inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

3. Oceny z odpowiedzi ustnych i sprawdziandw pisemnych oraz innych form aktywnosci uczniéw
zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym w sposdb czytelny i przejrzysty dla wszystkich osdb
kontrolujgcych osiggniecia szkolne uczniow.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

5. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Rozdziat IX.

Zasady oceniania zachowania— Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania (WZ0Z)

§44

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) dbatos$¢ o honor i tradycje Szkoty;
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d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. oceny zachowania ustala sie wedtug skali:

Ocena Symbol
Wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
Dobre Db
Poprawne Pop
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng

3. ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ dydaktycznych;

a) przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego lub opinii poradni
pedagogiczno- psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

4) ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

a) samooceny uczniow;

b) opinii zespotu klasowego;

c) uwagi nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;

d) uwagi 0séb i instytucji pozaszkolnych;

5) wychowawca klasy gromadzi informacje o zachowaniu uczniéw w dowolnie wybrany przez siebie
sposab, o ktérym informuje ucznidw i rodzicéw/opiekundw na poczatku roku szkolnego;

6) ocena zachowania jest jawna i podana do wiadomosci ucznidw na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna;

7) oceny zachowania sg uchwalane przez Rade Pedagogiczng na konferencji klasyfikacyjnej;

8) wymagania na oceny zachowania:

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zachowania.
Ocene wzorowag:
Otrzymuje uczen Szkota, ktéry wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig oraz w miejscu realizacji praktycznej nauki
zawodu PNZ.
Spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
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1.Uczen punktualnie przychodzi na lekcje i zajecia praktycznej nauki zawodu (PNZ), nie opuszcza ich
bez waznego powodu.

2.Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie zgtasza sie na lekcje i zajecia PNZ.
3.Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.

4.Rozwija wiasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych.

5.Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe

6.Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

7.Zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny i na praktycznej nauce zawodu.

9.Jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia.

2.Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zfa.

3.Szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb.

4.Swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia

publicznego i wtasnosci prywatnej.

5.Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych.
6.Wykazuje duzg aktywnosé w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzgcym szkofe.
3.Uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta szkoty.
4.Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

DBAtOSC O PIEKNO MOWY QJCZYSTEJ:

1.Wypowiada sie petnymi zdaniami.

2.Prezentuje wysokg kulture stowa na lekcji i PN, oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.
3.Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.

2.Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wséréd spotecznosci uczniowskiej.
3.Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.) i miejsca PNZ.
4.W czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna danej grupy.
5.Nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.
6.Troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz zaktadu PNZ.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Posiada wysokg kulture osobista.

2.Przestrzega norm spotecznych.

3.Jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.
4.Ubiera sie w sposdb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty i zaktadu pracy.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikéw szkoty i inne osoby.

2.W kulturalny sposdb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, PNZ oraz oséb
starszych zarowno w szkole, zaktadzie PNZ, jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

3.Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Ocene bardzo dobra:
Otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci oceny i wyrdznia sie
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w realizacji niektorych jej elementow.
Spetnia nastepujgce kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Systematycznie uczeszcza na lekcje i zajecia PNZ.

2. uczent ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze .
3.Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.

4.0sigga bardzo dobre wyniki.

nauce, na miare swoich mozliwosci, a zalegtosci w nauce szybko uzupetnia.
5.Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.
6.Rozwija wtasne zainteresowania.

7.Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

8.Zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny i na praktycznej nauce zawodu.
9.Jest ambitny i dgzy do osiggniecia sukcesow.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;.

2.Doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan.
3.Reaguje na dostrzezone przejawy zta.

4.Ma szacunek dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej.

5.Pomaga kolegom w nauce.

DBAtOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOtY:
1.Posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzgcym szkote.
2.Z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych.

DBAtOSCO PIEKNO MOWY QJCZYSTEJ:
1.Postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem.
2.Dba o ton i forme swoich wypowiedzi.

3.Nie wyraza sie wulgarnie.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WtASNE ORZAZ INNYCH OSOB:
1.Reaguje i zapobiega przemocy wsréd spotecznosci uczniowskie;.
2.Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty i zaktadu PNZ.

3.Nie ulega natogom.

4 Troszczy sie o mienie szkoty i estetyczny wyglad oraz zaktadu PNZ.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:
1.Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.
2.Ubiera sie w sposdb estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty i zaktadu PNZ.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1.W kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegéw
oraz innych osdéb zaréwno w szkole jak i poza nig. Tak samo postepuje podczas zaje¢ PNZ.

Ocene dobra:

Otrzymuje uczen, ktdéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny.
Spetnia nastepujgce kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne.

2.0sigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

3. Uczen ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
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4 .Sporadycznie spdznia sie na lekcje i zajecia PNZ
5.Sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym i podczas PNZ.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOtECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Sporadycznie witacza sie w zycie klasy i szkoty.

2.Reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno -wychowawczego szkoty i zaktadu PNZ .
3.Dba o mienie szkoty i zaktadu PNZ.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY.

1.Posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzgcym szkote.
2.0kazuje szacunek dla symboli szkoty.

3.Wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
1.Stara sie dbac o poprawnos$¢ mowy ojczyste;.
2.Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.

DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa i zdrowia wtasnego oraz innych oséb.
2.Nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu).

3.Wystrzega sie szkodliwych nawykow.

4 .Stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:
1.Moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat sie niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1.Z szacunkiem odnosi sie do spotecznosci szkolne;.

Ocene poprawng:

Otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez wiekszych
zarzutéw, a wystepujgce uchybienia nie sg razgce i zastosowane srodki zaradcze przynoszg
oczekiwane efekty.

Spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Niezawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

2.Ma frekwencje wymagajacg interwencji wychowawczej-ma nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

3.Niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji i zaje¢ PNZ.

4.7darzasie mu przeszkadzaé w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.

5.Czesto nie jest ubrany w odpowiedni stréj szkolny i podczas PNZ.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOtECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu.

2.Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

3.Nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno -wychowawczego.
4.Ulega konfliktom i bojkom.

5.Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.

DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:
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1.W miare mozliwosci dba o honor szkoty, i szanuje jej tradycje.

DBAtOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
1.Kultura jezyka budzi zastrzezenia.
2.Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:
1.Zdarzaja sie przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi.
2.Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz instruktoréw PNZ.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa.

2.Stara sie nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczerstwa innych.

3.Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen,

regulamindw, przez co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb.
4.7darza sie ze opuszcza teren szkoty lub zaktadu PNZ.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
1.Wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Ocene nieodpowiednig:
Otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez
Szkote, zaktad PNZ i dom rodzinny srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

Spetnia nastepujace kryteria:
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen czesto spdZnia sie na lekcje zajecia PNZ.

2.Posiada godziny nieusprawiedliwione, do 30 w semestrze.

3.Usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale.

4 Nie przygotowuje sie do lekgji.

5.Nie prowadzi zeszytéw przedmiotowych.

6.Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i na zajecia PNZ.

7.Nie podejmuje stararh w celu poprawy wynikow w nauce.

8.Stwarza problemy dyscyplinarne -porzgdkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ kina, muzeum, czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.W codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje sie uczciwoscia.

2.Nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie.
3.Dziata na szkode spotecznosci lokalne;.

4.Przytgcza sie do 0sdb i grup tamigcych zasady wspdtzycia spotecznego.
5.Zdarzyto mu sie wymuszenie lub kradziez.

DBAtOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:
1.Lekcewazgco odnosi sie do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji oraz zaktadu PNZ.

DBAtOSC O PIEKNO MOWY QJCZYSTEJ:
1.W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.
2.Wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WHASNIE ORAZ INNYCH OSOB:
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1.Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych.
2.Uczestniczy w aktach agresji lub przemocy.

3.Podczas przerw opuszcza teren szkoty, zaktad PNZ.

4.Uczniowi zdarzyto sie pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki.

5.Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty i bojki).

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:
1.Uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny.

2.Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

3.Swoim zachowaniem zaktéca przebieg imprez szkolnych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka.
2.Wysmiewa sie i szydzi z kolegow.

3.Lekcewazy pracownikow szkoty i zaktadu PNZ.

Ocene nagannag:

Otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny lub dopuscit sie czynu
karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkéw
odurzajacych itp.)

Spetnia nastepujace kryteria:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen notorycznie spdznia sie na lekcje.

2.Wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci, ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze.

3.Nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje sie zyciem klasowym i szkolnym.
4.Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i podczas PNZ.

6.Jest bierny wobec stawianych mu pytan.

7.Czesto stwarza problemy organizacyjno -porzadkowe.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
1.Czesto dziata na szkode spotecznosci szkolnej i zaktadu PNZ.
2.Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.

DBAtOSC O HONOR | TRADYCJE SZKO*Y:
1.Poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imie szkoty oraz zaktadu PNZ.

DBALOSC O PIEKNO MOWY QJCZYSTEJ:
1.Stosuje arogancki ton wypowiedzi.
2.Czesto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.

DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:
1.Uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych.
2.Jest prowokatorem lub uczestnikiem bdjek.

3.Samowolnie opuszcza teren szkoty , zaktadu PNZ.

4.Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki)

5.Narusza nietykalnos¢ cielesng innych oséb.

6.Z premedytacjg niszczy mienie szkoty i zaktadu PNZ.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:
1.Nie przestrzega zasad ustalonych w Kodeksie Szkoty i regulaminie zaktadu PNZ.
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2.Nie przestrzega norm spotecznych.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych w szkole i zaktadzie PNZ.

2.Jest arogancki wobec innych.

3.Narusza godnos$¢ osobistg innych oséb, uzywajgc gestow uwtaczajgcych i obrazliwych.
4.Zneca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nia.

5.Prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sgdowe dotyczace wejscia w kolizje z Prawem

9.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznioéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

11. Srédroczna, roczna i koricowg ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
14. Otrzymanie przez ucznia wyzszej Srédrocznej lub rocznej oceny z zachowania jest mozliwe zgodnie
z zasadami zawartymi w Rozdziat XIV. Zasady i tryb podwyzszania oceny przewidywanej rocznej
zachowania.

§45
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia dotyczgce rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgtasza sie pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje.
4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
1) wychowawca klasy,
2) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel Samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady rodzicow.

6. Komisja w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
(sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen),

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w oparciu
o wyniki gtosowania komisji.

7. Sprawdzian ma forme pisemng (czas trwania maksymalnie 60 minut) i ustng (czas trwania
maksymalnie 30 minut) i jest sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci ucznia zdobytych z danego
przedmiotu w catym roku szkolnym.

8. Pytania przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

9. Uczen dostaje do wyboru co najmniej dwa zestawy pytan do sprawdzianu pisemnego i trzy zestawy
do sprawdzianu ustnego, po trzy tematy w kazdym zestawie.

10. Sprawdzian pisemny i ustny odbywa sie w tym samym dniu.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Egzamin poprawkowy ma forme pisemnga (czas trwania maksymalnie 60 minut) i ustng (czas
trwania maksymalnie 30 minut) i jest sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci ucznia zdobytych z
danego przedmiotu w catym roku szkolnym.

14. Pytania przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu i danego ucznia.

15. Uczen dostaje do wyboru co najmniej dwa zestawy pytan do egzaminu pisemnego i 3 zestawy do
egzaminu ustnego po 3 tematy w kazdym zestawie.

16. Egzamin pisemny i ustny odbywa sie w tym samym dniu.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

18. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,
)
)

-~ e — ~—

5) pytania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

20. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

§46
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
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na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 4 ust. 1 i 2 nie obejmuje
wychowania fizycznego i dodatkowych zaja¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny

z zachowania. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczert moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia. 6. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji wchodzi:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dziert zakornczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng (czas trwania maksymalnie 60 minut) i ustng (czas
trwania maksymalnie 30 minut).

12. Pytania przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

13. Uczen dostaje do wyboru co najmniej dwa zestawy pytan do egzaminu pisemnego i trzy zestawy
do egzaminu ustnego, po trzy tematy w kazdym zestawie.

14. Egzamin pisemny i ustny odbywa sie w tym samym dniu.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§47

1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem, ze jesli uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy o systemie oswiaty, z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a doktadny termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Informacje o egzaminach poprawkowych Dyrektor szkoty zamieszcza na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji.

6. Nauczyciel uczacy danego ucznia moze by¢ — na witasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwolniony z pracy w komisji egzaminacyjnej. Na jego miejsce Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela uczacego tego samego, badz pokrewnego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej (maksymalnie 60 minut) i ustnej (maksymalnie 30
minut).

8. Pytania przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

9. Uczen dostaje do wyboru co najmniej dwa zestawy pytan do egzaminu pisemnego i trzy zestawy do
egzaminu ustnego, po trzy tematy w kazdym zestawie.

10. Cztonkowie komisji, po uzyskaniu zgody przewodniczgcego komisji, mogg zadawac pytania i nalezy
je odnotowac w protokole.

11. Egzamin pisemny i ustny odbywa sie w tym samym dniu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

15. Rada pedagogiczna po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego podejmuje uchwate o
promowaniu uczniow do klasy wyzszej programowo lub o niepromowaniu a w przypadku uczniéw w
klasach programowo najwyzszych o ukonczeniu szkoty lub nieukonczeniu.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZszej.

18. Wszelkie watpliwosci rozpatrywad nalezy w oparciu o aktualnie obowigzujace rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§48
1. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.
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4. Uczen, ktéry nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywnych
koncowych ocen klasyfikacyjnych powtarza ostatnig klase szkoty.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

6. Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ praktycznych.

Rozdziat X.
Egzamin zawodowy

§49
1. Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym, potwierdzajgcym opanowanie przez zdajgcego
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017r. poz. 1663),

Rozdziat XI.
Programy nauczania i podreczniki

§50
1. Nauczyciel wybiera lub opracowuje program nauczania oraz wybiera podrecznik uwzgledniajac:
1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci ucznidw,
2) dostosowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego do danego etapu edukacyjnego,
2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.
3. Zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w Szkota przedstawia
Dyrektorowi Szkota propozycje:
1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw danej klasy,
2) materiatéw ¢wiczeniowych,
3) nowoczesnych metod i form pracy lekcyjnej.
4. Zespot nauczycieli moze przedstawic¢ Dyrektorowi Szkoty wiecej niz jeden podrecznik lub materiat
edukacyjny do danego jezyka nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykédw nowozytnych.
5. Dyrektor Szkota na podstawie propozycji przedstawionych przez zespoty nauczycieli, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez trzy lata szkolne oraz materiaty éwiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
6. Dyrektor Szkota podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych i materiatéow ¢wiczeniowych, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
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Rozdziat XII.
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§51
1.Podstawowym kryterium rekrutacyjnym jest ukoriczenie rozpoczetej od 1 wrzesnia 2017r. szkoty
realizujacej podstawe programowg szkoty gimnazjalnej, a od roku 2019 o$mioletniej szkoty
podstawowe;.
2. Przyjecie ucznia do Szkota na rok szkolny nastepuje po:
1) ztozeniu przez kandydata podania o przyjecie do Szkota w Nidzicy w wybranym zawodzie , w ktérym
ksztatci szkota:
2) ztozeniu przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego, zawierajgcego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie
ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia , wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6
ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1184).
3) podpisaniu przez kandydata i jednego z rodzicéw (opiekundéw prawnych) oswiadczenia o zapoznaniu
sie ze statutem Szkoty oraz zadeklarowanie przestrzegania zapisow zawartych w tych dokumentach,
4) dostarczeniu przez kandydata oryginatu Swiadectwa ukoriczenia gimnazjum oraz oryginatu
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, a od roku 2019- osmioletniej
szkoty podstawowe].
5) Nad przebiegiem rekrutacji czuwa Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna powotana
zarzadzeniem dyrektora SZKOtY;
6) Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy:
a) podanie do wiadomosci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji;
) przygotowanie materiatéw dotyczacych rekrutacji;
) ustalenie listy osob przyjetych na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego;
)
)

o O T

udzielanie kandydatom nieprzyjetym informacji i porad;

sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

7) Punkty rekrutacyjne mozliwe do uzyskania przez kandydata gimnazjum oblicza sie uwzgledniajac :
-wynik egzaminu gimnazjalnego, a od roku 2019—- wynik egzaminu o$mioklasisty.

W przypadku wiekszej liczby kandydatdw spetniajgcych warunek,

-oceny z czterech przedmiotdw na podstawie Swiadectwa ukonczenia gimnazjum, a od roku 2019-
o$mioletniej szkoty podstawowe].

-0siggniecia ucznia

- Swiadectwo z wyrdznieniem

-zachowanie

8) w rekrutacji do SZKOtY w drugim naborze kandydaci bedg przyjmowani wedtug listy ustalonej na
podstawie liczby punktdw rekrutacyjnych;

9) komisja rekrutacyjna nie ustala minimalnej liczby punktow decydujacej o przyjeciu kandydata do
szkoty.

10)W pierwszej kolejnosci przyjmowani beda uczniowie z najwyzsza liczba punktow z egzaminu
gimnazjalnego / osmioklasisty i punktow za swiadectwo do wyczerpaniu limitu miejsc;

11) szczegdtowe zasady rekrutacji corocznie opisane sg w ,,Zasadach rekrutacji” klas pierwszych
12)od decyzji Szkolnej Komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora Szkoty
w ciggu 14 dni od ogtoszenia wynikow rekrutacji;

13) kwestie sporne dotyczace rekrutacji rozstrzyga Dyrektor SZKOtY.

14. Przyjecie do Szkota moze nastgpic¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare posiadania przez
Szkote wolnych miejsc.

4. Do klas programowo wyzszych przyjmuje sie uczniéw na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt.

D
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5. Ucznidw z zagranicy przyjmuje sie na podstawie przettumaczonego Swiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do klas 2, 3, szkoty jest:

1) wolne miejsce w danej klasie,

2) ztozenie kompletu dokumentdéw wymaganych przez szkote,

3) pozytywna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznia z wybranych przedmiotéw.

Rozdziat XIII.
Zasady i tryb podwyzszania oceny przewidywane] rocznej z przedmiotu

§52
1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
przedmiotu.
2.Za przewidywang ocene roczng rozumie sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzong przez rade pedagogiczna.
3.Uczen, ktory chce sie ubiegaé o podwyzszenie oceny z przedmiotu, winien wraz rodzicami (prawnymi
opiekunami) ztozy¢ w tym celu pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
4.W pisemnej prosbie uczen pisze, z jakiego przedmiotu i jakg ocene chce poprawié, uzasadnia swojg
decyzje oraz moze podac uwagi co do procedur samego egzaminu.
5.Z przywileju tego uczen moze skorzystac tylko raz w ciggu kazdego roku.
6.Uczen moze przystgpi¢ do poprawy oceny z dwoch przedmiotow w ciggu roku, ale tylko za zgodg
Rady Pedagogicznej.
7.Poszczegdlni nauczyciele informujg rodzicdw oraz uczniéw o przewidywanych ocenach koricowych
dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
8.Uczniowie nieklasyfikowani z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie majg prawa do
egzaminu komisyjnego. Majg prawo tylko do egzaminu klasyfikacyjnego.
9.0cena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona we wskazanym trybie tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa ocen czastkowych uzyskanych przez niego jest réwna ocenie, o
ktéra sie ubiega lub od niej wyzsza, a takze tylko w przypadku, gdy frekwencja ucznia na zajeciach jest
nie nizsza niz 85%, wszystkie nieobecnosci s3 usprawiedliwione, uczen przystgpit do wszystkich
przewidzianych przez nauczyciela form poprawy.
10.Jesli uczen spetnia wszystkie warunki wymienione w p. 7, przystepuje do egzaminu.
11.Egzamin zawiera materiat z dwdch semestréw wybrany przez nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu.
12.Jedli ocena na podtrocze byta bardzo dobra, uczen moze zalicza¢ materiat tylko z ostatniego
semestru.
13.Egzamin skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.
14.Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.
15.Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

16.Uczen zobowigzany jest do stawienia sie na egzaminie w wyznaczonym terminie.

17.Komisja jest zobowigzana do powiadomienia ucznia o wyniku poprawy maksymalnie 60 minut po
przeprowadzonym egzaminie.

18.Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

19.0cena z egzaminu jest obowigzujgca i ostateczna. Nie moze byc¢ jednak nizsza niz przewidywana.
20.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

21.Podczas posiedzenia rady zatwierdzajgcej wychowawca zapoznaje rade pedagogiczng z poprawiong
oceng danego ucznia.

22.Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Rozdziat XIV.
Zasady i tryb podwyzszania oceny przewidywanej rocznej zachowania

§53
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. O podwyzszenie oceny mogg ubiegac sie uczniowie, ktorym incydentalnie zdarzajg sie uchybienia

zwigzane z naruszeniem obowigzujgcych w szkole zasad i istniejgcego regulaminu szkoty.

3. Uczen, ktéry chce ubiegad sie o podwyzszenie oceny (tylko o jeden stopier) sam albo z rodzicami
(prawnymi opiekunami) sktada pisemng prosbe do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
zapoznania sie z przewidywang oceng zachowania oraz zgtasza gotowos¢ pracy wychowawcy
klasy.

4. Pisemna prosba powinna zawieraé propozycje dziatari na rzecz spotecznosci klasowej i/ lub
szkolnej z terminem realizacji oraz deklaracje poprawy zachowania.

5. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:

a) wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych sg usprawiedliwione,

b) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote,

c) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktérg sie ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,

d) uczen wykazywat sie wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad zycia szkolnego.

6. Komisja w sktadzie: Dyrektor szkoty (lub wicedyrektor), wychowawca, psycholog i/ lub pedagog,
rozpatruje prosbe ucznia w ciggu tygodnia od ztozenia podania, oceniajgc realnosc podjetych
zobowigzan, dotychczasowe funkcjonowanie ucznia, a nastepnie wydaje decyzje w tej sprawie.

7. Zposiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera informacje o terminie, sktadzie
komisji, ustalonej ocenie oraz uzasadnieniu decyzji.

8. W przypadku pozytywnej decyzji komisji uczen zobowigzany jest do realizacji podjetych
zobowigzan zgodnie z ustalonym wczesniej terminarzem, uwzgledniajac zalecenia komisji.

9. Komisja pozostawia sobie prawo do okreslenia oczekiwan co do dalszego funkcjonowania ucznia,
rowniez w kolejnych latach nauki pod grozbg obnizenia oceny zachowania w nastepnym roku
nauki.

10. O decyzji komisji informowany jest uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie).

11. Wychowawca zapoznaje grono pedagogiczne z warunkami podwyzszenia rocznej oceny
zachowania danego ucznia na radzie klasyfikacyjne;.

N
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12. Ustalona przez powyzsze postepowanie ocena jest ostateczna.

Rozdziat XV.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych.
§54

1.Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych:
1)Dla ucznidw majgcych trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawg
programowag prowadzone sg nieobowigzkowe zajecia wyrdownawcze, ktére odnotowane sg w
dzienniku zaje¢ dodatkowych.
2)Dla uczniéw uzdolnionych, zainteresowanych przedmiotem, ambitnych prowadzone s3 zajecia
nieobowigzkowe zwane kofami przedmiotowymi oraz konsultacje indywidualne, ktére odnotowane sg
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
3)Uczniowie klas programowo najwyzszych majg mozliwos¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych -
nieobowigzkowych przygotowujgcych do egzaminu maturalnego i zawodowego.
4) Dla uczniéw majacych trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawg
programowg prowadzone idla uczniéw uzdolnionych prowadzone sg zajecia zaje¢ pozalekcyjne z
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych.
5) Dla uczniéw z zaleceniami poradni —psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje zajecia
specjalistyczne wg zalecen
6) Dodatkowo szkota prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow:

e 7z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
e dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wtgczony do szkolonego zestawu programow nauczania

Rozdziat XVI.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§55
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia
) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) podejmowaniu dziatant wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli i rodzicéw,
h) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
i) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
j) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,
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k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

d) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami, e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mfodziezy

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

a) ucznia

b) rodzicow

c) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne

d) pedagoga

e) psychologa

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. W szkole sg zatrudnieni pedagog, psycholog .

6. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspoétpracy z pedagogiem

szkolnym we wrzeséniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne

ucznia.

7. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczgcych

roznorodnych form wsparcia.

8. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg i wsparciem ucznidéw

potrzebujgcych pomocy.

9. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota

udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym, socjoterapeutycznych

d) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistéw poradni psychologiczno -

pedagogicznej

e) zajec zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wyborem szkoty

ponadgimnazjalne;j

f) porad dla uczniow,

g) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow, g) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang

przez pedagoga szkolnego i psychologa oraz instytucje $wiadczgce specjalistyczne poradnictwo.

12. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmujg;

a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych

b) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

13. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, aby

oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto wspierajace dla ucznia.

14. Ze strony szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci pomocy ze

strony rodzicow i nauczycieli.

15. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

16. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

17. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nidzicy oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace gimnazjum celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

18. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

19. ,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne]” w szkole funkcjonuje jak oddzielny

dokument.

Zadania pedagoga szkolnego , psychologa szkolnego, nauczyciela wspomagajacego.

§ 56
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.
2. Pomocy, o ktérej mowa w pkt. 1 udziela pedagog szkolny i psycholog.
3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
a) rozpoznaniu i diagnozowaniu Srodowiska ucznia,
b) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich
zaspokajania,
) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami,
e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan profilaktyczno —wychowawczych wynikajgcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
g) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
h) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
h) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,
j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekundw) w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych,
k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,
l) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
a) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw,
b) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow.
5.Dyrektor szkoty tworzy zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczny. Zadaniem zespotu jest
dokonanie diagnozy i opracowanie planu pomocy uczniowi ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi .

Nauczyciel wspomagajacy

1.Nauczyciel wspomagajacy ma za zadanie:

1)wspdlnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym;

2)wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi prace wychowawczg z uczniami
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie Ksztatcenia specjalnego;

3)w miare potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;
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4)udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom

realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, pomaga w doborze form i metod pracy z posiadajgcymi

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)wspodtpraca z wychowawca klasy i wspieranie go w dziataniach wychowawczych;

2)wspodtpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

3)spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;

4)udziat w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego roku szkolnego (we
wrzesniu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania sie i ustalenia zakresu wspomagania;

Rozdziat XVII.
Stypendia i pomoc materialna.

§ 57
1.Uczniom jest udzielana pomoc w uzyskaniu zasitkdw od instytucji wspierajgcych np.; Starostwo
Powiatu Nidzickiego, Miejski i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej,

2.Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu nagtego zdarzenia losowego np.: choroba, wypadek, kleska zywiotowa. Zasitek
moze by¢ wyptacony z funduszu szkoty lub z zebranych darowizn pochodzacych z celowych zbidrek.

3.Uczen otrzymuje stypendium motywacyjne za wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne.
Stypendium przydziela dyrektor szkoty ze srodkéw szkoty lub organu prowadzgcego szkote wg
zatwierdzonego regulaminu.

Rozdziat XVIII.
Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§58
1.W Szkota organizuje sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno -Zawodowego.
Koordynatorem tych dziatan jest szkolny doradca zawodowy.
2.W ramach systemu, podejmuje sie nastepujace dziatania:
1)diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,
3)wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych:
a)rynku pracy,
b)trenddw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
c)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
d)alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowanych spotecznie,
e)programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
4)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
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5)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,
6)koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej prowadzonej przez szkote,
7)wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo —informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,
8)wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej,
9)wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.
10) organizowanie dla ucznidw klas koriczacych Szkota zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez
doradcéw zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy,
11) organizowanie dla uczniéw spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,
12) organizowanie dla uczniéw zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez specjalistow z Powiatowe]
Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej w Nidzicy z zakresu autoprezentacji,
13) organizowanie wyjazddéw uczniéw na uczelnie w ramach ,,Dni otwartych”,
14) organizowanie wycieczek programowych zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Rozdziat XIX.
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami w zakresie
nauczania, wychowania, profilaktyki
§59
Rola rodzicéw/opiekundw:
1. Rodzice/opiekunowie posiadajg bezwzgledny priorytet w wychowaniu swoich dzieci. Obowigzani sg
do zapewnienia regularnego uczeszczania ich dziecka na zajecia szkolne jak i do zapewnienia
warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych.
2. Szkota uznaje prawo rodzicow/opiekunéw do wychowania dziecka zgodnie z ich $wiatopoglgdem i
wyznawanym systemem wartosci;
3. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele sg partnerami tworzgcymi spotecznosé szkolng w trosce o
dobro ucznia;
4. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania;
5. Majg udziat w planowaniu zadan oraz zamierzen dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, klasy;
6. Udzielajg na prosbe wychowawcy rzetelnych informacji na temat ich dziecka dotyczacych zdrowia,
warunkéw domowych i trudnosci wychowawczych;
7. Pomagajg w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych;
8. Powiadamiajg wychowawce o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach szkolnych.
9. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicéw,
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2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdw w nauce i zachowania swojego
dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

Formy wspdtpracy:

1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
profilaktyki oraz ksztatcenia ucznidow w zakresie:

1) poznawania i ustalania potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

2) zapoznania rodzicow/opiekundw na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;

3) informowania rodzicow/opiekundw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

4) omawiania i ustalania z rodzicami/opiekunami najwtasciwszych metod i sposobdw postepowania z
miodzieza;

5) omawiania z rodzicami/opiekunami spraw zwigzanych z rozwojem fizycznym i psychicznym ucznia,
jego postepami i trudnosciami w nauce oraz potrzebami w celu stworzenia najkorzystniejszych
warunkoéw zycia i pracy ucznia w Srodowisku rodzinnym;

6) wspierania pomocg nauczyciela w jego dziataniach.

2. Spotkania z rodzicami/opiekunami odbywajg sie wg harmonogramu opracowywanego na kazdy rok
szkolny oraz w miare biezgcych potrzeb. Rodzice/opiekunowie moga w kazdej sytuacji uzyskaé
informacje, opinie u wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego Dyrektora.

3. Spotkania rodzicéw/opiekundw z dyrektorem dotyczg omdwienia rocznego planu pracy Szkoty:

1) zapoznania rodzicow/opiekundw uczniow klas | ze specyfika Szkoty, jej celami, formami pracy i
problematykg zwigzang z procesem ksztatcenia i wychowania;

2) omoéwienia spraw zwigzanych z egzaminami: egzaminem zawodowym i egzaminem maturalnym.
4. Spotkania rodzicow/opiekundéw z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami uczgcymi dotyczg :

1) omowienia zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy;

2) zapoznania z obowigzujgcymi aktami prawnymi, przepisami i regulaminami obowigzujgcymi w
SZKOLY;

3) udzielania informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce;

4) udzielania indywidualnych informacji o uczniu.

5. Rodzice/opiekunowie majg prawo prosi¢ o zwolnienie ich dziecka z zajec¢ szkolnych zgodnie z
obowigzujgcymi w Szkole zasadami.

6. Sposoby wptywania rodzicéw/opiekundw na zycie Szkoty, reguluje prawo szkolne iregulamin Rady
Rodzicow.

7. Formy reagowania Szkoty w przypadku niewypetniania przez rodzicéw/opiekundw zadan
opiekunczych:

1) w przypadku razacego zaniedbania przez rodzicow/opiekundw obowigzku wspodtpracy, wychowawca
ma prawo wystgpi¢ o pomoc do Rady Rodzicow.

8. Formy pedagogizacji rodzicow/opiekunéw prowadzone przez nauczycieli:

1) okazywanie pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

2) prowadzenie prelekcji, konsultacji, warsztatow.

9. Nauczyciele, uczniowie, rodzice opracowujg wspolnie szkolny program wychowawczy i profilaktyki.
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Rozdziat XX.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

§ 60

1. W szkole funkcjonuje Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry zostat opracowany i
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r., poz. 59) art. 26

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty funkcjonuje jak oddzielny dokument

3. Podstawag prawng programu jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozdziat XXI. Przepisy koricowe

§61
1. Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich uczniéw, rodzicéw i pracownikow Szkota.
2. Niniejszy statut dostepny jest w gablocie na korytarzu szkolnym, w Sekretariacie Szkota, u
wychowawcéw klas oraz na stronie internetowej Szkota.
3. Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.
4. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdZniejszym okresie zmianami niniejszego statutu zapoznaje rodzicéw
wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.
5. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg wtasciwych statutowo wtadz, organu prowadzgcego
Szkote, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek jednego z organdw szkoty.

§62

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017r.
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